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LLAMADO A CONCURSO PARA LA CONTRATACION DE UN/A CONSULTOR/A
PROFESIONAL COMUNICADOR/A PARA EL PROYECTO SOLUCIONES
BASADAS EN LA NATURALEZA PARA EL MANEJO SOSTENIBLE Y
AMORTIGUAR LOS EFECTOS DE EVENTOS EXTREMOS EN LA CUENCA DEL
SANTA LUCIA.

ACTA 1 — FIJACION DE CRITERIOS DE ACTUACION. En la ciudad de Montevideo,
el dia 14 de noviembre de 2025, reunidos en el local del Ministerio de Ambiente, cito
calle Juncal 1385, piso 9 y siendo la hora 14:00, se constituye el Tribunal integrado por
la Sra. Ménica Franzia, la Sra. Milenka Sojachensky y la Sra. Valentina Ribero, por la

Direccién Nacional de Aguas del Ministerio de Ambiente, y por la Sra. Susana Gomez,

por la Agencia Uruguaya de Cooperacion Internacional.

Acttia en apoyo técnico el Sr. Enzo Fabiani, del Area Gestién Humana del Ministerio

de Ambiente.

El tribunal adopta los siguientes criterios de actuacion: a) Definir en tres etapas el

llamado, 1) Cumplimiento de excluyentes. 2) Valoracién de Méritos y Antecedentes. 3)

Entrevista.

b) Tabla de valoracién de méritos, antecedentes y entrevista.
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c) Se establece en 50 puntos el puntaje minimo requerido para avanzar a la etapa de

entrevista.

Asimismo, se establece el minimo de 70 puntos del total de las etapas para aprobar el

llamado y conformar la lista de prelacion.
Para constancia de lo actuado, se labra la presente, que se otorga y firma por los

comparecientes en el lugar y fecha indicados.
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